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Kennelliiton kaveri- ja lukukoiratyéryhman toimiohje

Hyvaksytty Kennelliiton hallituksen kokouksessa 24.11.2023. Voimassa 1.1.2024 alkaen.
1. Kaveri- ja lukukoiraty6ryhma

Kaveri- ja lukukoiratyéryhma on hallituksen alainen valmisteleva asiantuntijaelin, jolla on toimivalta tdaman
toimiohjeen mukaisissa asioissa.

2. Tyéryhman nimedminen
Kunkin vuoden lopussa Kennelliiton uusi hallitus asettaa jarjestaytymiskokouksessaan tyoryhman
seuraavalle toimintavuodelle seka nimeaa tyéryhmalle puheenjohtajan ja mahdollisuuksien mukaan myos

jasenet toimivuodelle. Tyéryhmaa voidaan taydentaa seuraavissa hallituksen kokouksissa.

Kennelliiton hallitus nime&a tyéryhman puheenjohtajan esityksesta kuusi (6) — seitseman (7) tydryhman
jasenta. Toiminnanjohtaja nimeaa tydéryhman sihteerin.

2.1 Maaritelma tyéryhman jasenvaatimuksista
Tyoryhman jasenen perusvaatimukset:
- Hyvamaineinen, kdyttdaytymisensa ja arvostelukykynsa puolesta tehtavaansa sopiva Kennelliiton
jasen
- Hénelld on tydoryhman toimialaan liittyvaa erityisosaamista
- Hanella ei ole ollut kurinpidollisia rangaistuksia viimeiselta viideltd vuodelta eikd hanta ole
rangaistu eldinsuojelurikoksesta tai rikkomuksesta.
Ty6ryhman jasenten erityisosaaminen: kaveri- ja lukukoiratoiminta, vapaaehtoistoiminta, aikuiskoulutus.
3. Tehtdvat

Tyoryhman tehtdvana on itsendisesti valmistella tydryhman toimialaan liittyvia asioita.

Ty6ryhma valmistelee ja ldhettda hallitukselle paatettavaksi ne asiat, josta hallitus ei ole antanut itsenaista
paatosoikeutta tydryhmalle.

Tyoryhmalla on oikeus jattaa kasittelematta asia, jossa Kennelliitolla ei ole toimivaltaa tai joka on
luonteeltaan hyvin vdahapatdinen vai vdahainen.

Hallitus voi antaa tyoryhmalle erillisid, tasta toimiohjeesta poikkeavia tehtavia.

3.1 Tyoéryhman hallituksen paatettavaksi valmisteltavat asiat

Ty6ryhma valmistelee ja ldhettda hallituksen paatettavaksi ne asiat, joista hallitus ei ole antanut itsenaista
paatosoikeutta tydryhmalle. Kurinpidollisissa asioissa tyoryhma tekee hallitukselle esityksen asian

kasittelysta.

Hallitukselle hyvaksyttavaksi esitettavat tydoryhman alaiset asiat:
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e Kennelpiirin kaverikoiravastaavan toimiohje

o Alueellisen lukukoirayhteyshenkilon toimiohje

e Kaverikoiravastaavien ja lukukoirayhteyshenkildiden nimittaminen tehtavaan koeajan
paattymisen jalkeen

Hallitukselle esitettavat kaveri- ja lukukoiratyéryhman alaiset muut asiat:
e Kurinpitoasiat

3.2 Hallituksen tyéryhmalle yhdistyslain perusteella itsendisesti paatettavaksi antamat asiat

- Kennelliiton kaveri- ja lukukoiratoiminnan suunnittelu, arviointi ja kehittaminen.

- Kennelliiton kaveri- ja lukukoiratoiminnan tunnetuksi tekeminen.

- Verkostoituminen kansallisesti ja kansainvalisesti muiden alan toimijoiden kanssa.
- Toimialaan liittyva vapaaehtoisten koulutustoiminnasta vastaaminen.

- Kaveri- ja lukukoirat
e Kaveri- ja lukukoiraohjaajien tehtavankuvausten paivittaminen.
e Kaveri- ja lukukoirakurssimateriaalin paivittaminen.
e Kaveri- ja lukukoiratoiminnan esitteiden paivittaminen.
e  Kaveri- ja lukukoiraseminaarin jarjestaminen.

- Kennelpiirien kaverikoiravastaavat
e Nimedminen koeajalle, erottaminen koeaikana ja vapauttaminen tehtdvastaan.
e Kaverikoiravastaavien jatko- ja tdydennyskoulutuksesta vastaaminen.
e Kaverikoiravastaavan tehtdavankuvauksen pdivittaminen.

- Alueelliset lukukoirayhteyshenkilot
e Nimedminen koeajalle, erottaminen koeaikana ja vapauttaminen tehtdvastaan.
e Lukukoirayhteyshenkildiden jatko- ja tdydennyskoulutuksesta vastaaminen.
e Lukukoirayhteyshenkilon tehtdvankuvauksen paivittaminen.

- Toimialaan liittyvasta koulutus- ja markkinointimateriaalista vastaaminen yhteistydssa Kennelliiton
toimiston kanssa.

3.3 Hallituksen toimistolle yhdistyslain perusteella itsendisesti paatettavaksi tyoryhman toimialaan
liittyvat asiat

- Ty6éryhman toimialaan liittyvien tapahtumien/koulutusten yleisjarjestelyjen hoitaminen ja
paattaminen

- Kaveri- ja lukukoirakurssien myéntaminen

- Kaveri- ja lukukoirien palkitsemistilaisuuksien myéntaminen

- Kaverikoiravastaavien ja lukukoirayhteyshenkildiden perehdytys

- Uusien ohjaajien patevyyksien vahvistaminen jasenrekisteriin

- Elakoityvien koirien kiitoskirjeiden Iahettaminen ja ohjaajien patevyyksien lopettaminen

Tapahtumat
- Kaveri- ja lukukoiratapahtumien suunnittelu ja toteuttaminen (toiminnan esittelypisteet,
messuosastot)
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4 Tyéryhmat

Tyoryhmia perustetaan tarpeen mukaan.
5 Esityslistan valmistelu

5.1 Sihteerin tehtavat

Sihteeri liittaa asioihin tekemansa esittelytekstin, siihen liittyvat tosiasiat, tapahtumat, saannot ja
ennakkop&atokset, asiaan mahdollisesti liittyvan/liittyvat vastineet seka paatdsehdotukset. Sihteeri
toimittaa esityslistan tydryhman puheenjohtajalle tarkistettavaksi hyvissa ajoin ennen kokouskutsun
|ahettamista. Puheenjohtaja hyvaksyy kokouksen esityslistan ldhetettavaksi. Sihteeri toimittaa
kokouskutsun esityslistoineen tyéryhman jasenille, hallituksen puheenjohtajalle, toiminnanjohtajalle seka
osastopaallikoille viimeistdaan seitseman (7) vuorokautta ennen kokousta.

Sihteerin tehtavat tyéryhmaan liittyen:

- Koordinoi tyoryhmatyodskentelya ja huomioi muiden toimikuntien kasittelemat asiat.

- Huomioi valtuuston ja hallituksen kokousaikataulut.

- Keraa ja valmistelee asiat puolueettomasti esityslistalle (yhteistyd: puheenjohtaja,
toiminnanjohtaja, esimies, hallitus, Kennelliiton lakimies, muut sihteerit).

- Pyytaa tarvittaessa asioihin vastineet.

- Ryhmittelee asiat esityslistalle johdonmukaisesti (esim. Valtuustoasiat).

- Valmistelee sdant6-, ohjemuutokset.

e arvioi alustavasti mm. aikataulut, resurssit, budjetin.
e huomioi vaikutukset muuhun toimintaan / muiden toimikuntien tyoskentelyyn.
e nostaa esille paatoksentekoon vaikuttavat sdaannot ja ohjeet.

- Voi pyytda lausuntoja.

- Hakee mahdolliset ennakkotapaukset.

- Valmistelee esittelytekstin.

- Tyoryhman budjetin alustava suunnittelu.

- Osallistuu tarvittaessa hallituksen kokouksiin tydryhman asioiden kasittelyn ajan.

- Sihteeri vastaa siitd, ettd tydoryhman paatokset seka hallituksen paatettavaksi viedyt asiat
toimeenpannaan paatosten mukaisesti.

- Sihteeri tiedottaa tarvittaessa paatoksista toimiston sisalla esimerkiksi muiden toimikuntien
esittelijoille.

- Kun tyéryhmaan tulee uusia jasenia, tai kun tydryhmasta poistuu jasenia, sihteeri on yhteydessa
ICT-tiimiin ja kdy yhdessa heidan kanssaan lapi tydryhman kokoonpanon, jotta tiedot saadaan ajan
tasalle ja vanhentuneet tiedot poistettua.

- Sihteeri huolehtii siita, ettd tydryhman puheenjohtajan/jasenen luottamustoimi lisataan
jasenrekisteriin tai merkitaan paattyneeksi.

- Tyoryhman sihteeri on vastuussa alueellisen toimijan tietojen ajantasaisuudesta jasenrekisterissa.

5.2 Puheenjohtajan tehtavat
- Kay lapi sihteerin tekeman esityslistan.

- Hyvaksyy asiat esityslistalle.
- Tekee mahdolliset muutokset (lisdykset, poistot) yhteistydssa sihteerin kanssa.
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- Tekee tarvittaessa omat huomiot ja mahdollisen oman paatosesityksen esityslistalle, jotka kirjataan
selkeasti.

- Valvoo, ettd kokousten paatostekstit muotoillaan kokouksessa lopulliseen muotoon, eika niita voi
kokouksen jalkeen muuttaa.

5.3 Muuta

- Tyb6ryhma voi yhteisella paatoksella lisata asioita esityslistalle kokouksen alussa.
- Keskeneraisista asioista ei tiedoteta.

6 Kokouksiin osallistuminen ja tyéryhmat

Kennelliiton hallituksen puheenjohtajalla, toiminnanjohtajalla ja osastopaallikdilla on oikeus osallistua
tyoryhman kokoukseen.

Ty6ryhma voi kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita ja perustaa pysyvia seka tilapaisia tyéryhmia
valmistelemaan tiettya tehtdavaa nimittamalla siihen jasenet ja antamalla sille tehtavat ja noudatettavan
aikataulun.

7 Poytakirja, paatosvaltaisuus, adnestys

Kokouksista laaditaan normaalin kokouskaytannén mukainen poytakirja. Kokous on paatosvaltainen, kun
paikalla on joko puheenjohtaja hdanen lisakseen vahintdaan puolet tydryhman jasenista. Puheenjohtajan
ollessa estyneena tyoryhma valitsee keskuudestaan kokoukselle puheenjohtajan. Jos joudutaan
ddnestdmain paatosesityksestd, ddnestyksen voittaa se paatdsesitys, joka saa enemman dania. Adnten
mennessa tasan dadanestyksen tuloksen ratkaisee kokouksen puheenjohtajan aani. Sihteeri kirjaa pdatokset
ja valmistelee poytakirjan.

Tyoryhma valmistelee ja lahettda hallituksen paatettavaksi ne asiat, joista hallitus ei ole antanut itsenaista
paatosoikeutta tyoryhmalle.

Poytakirja tallennetaan myos sahkoisessa muodossa Kennelliiton jarjestelmaan ja toimitetaan tiedoksi
Kennelliiton hallitukselle. Sihteeri tiedottaa tarvittaessa paatoksista toimiston sisalla esimerkiksi muiden
toimikuntien esittelijoille.

8 Poytdkirjanotteet, tiedottaminen ja asioiden uudelleen kisittely

Hyvaksytysta kokouspoytakirjasta toimitetaan poytakirjanote asianosaisille asioissa, joissa tydoryhmalla on
itsendinen paatdsoikeus.

Hallitus kasittelee alaistensa tyéryhmien paatoksista tehdyt valitukset. Asian uudelleen kasittelya (valitus)
voi pyytda, mikali asiassa ilmenee oleellista uutta tai tydryhman paatos on sadntojen tai ohjeiden vastainen.

Kennelliiton hallituksen paatoksesta voi valittaa karajaoikeuteen kolmen kuukauden kuluessa paatoksen
tekemisesta. Hyvaksytty tyéryhman poytakirja toimitetaan tiedoksi Kennelliiton hallitukselle, jonka
paatoksen ajankohdasta valitusaika alkaa.
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9 Korvaukset

Tyoryhman jasenille ja tydoryhman kayttamille asiantuntijoille korvataan tyéryhman kokouksiin
osallistumisesta aiheutuneet matkakustannukset kulloinkin voimassa olevan Kennelliiton
matkustussaannon mukaan.

10 Hallituksen rooli

Kennelliiton hallituksella on oikeus erityisen painavista syista poiketa tasta toimiohjeesta.



